
                                                                                                                             

 
                                                     

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานราชการทัว่ไป 

--------------------------------- 
 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณสงขลา  ประสงคจะรับสมคัรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนกังาน-
ราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  เรือ่งหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ       
ลงวันที่ 11 กันยายน 2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรื่อง การกาํหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  จึงประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบญัชี  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ชือ่ตาํแหนง  กลุมงาน  และรายละเอยีดการจางงาน 
     ชือ่ตาํแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
     กลุมงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป 
     ลกัษณะงาน 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวมวางแผนการสอบบญัชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
และกําหนดแนวการสอบบญัชีใหเหมาะสมกับประเภท  และลักษณะการดําเนินธุรกจิของสหกรณและกลุม
เกษตรกร   

(2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบบัญชี  ตรวจสอบบญัชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนไป 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานการสอบบัญชีทีร่ับรองทัว่ไป  และหลักปฏิบัติการควบคมุคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ CAQC  และงานมาตรฐานการสอบบญัชี 

(3) ตรวจสอบความถูกตองของรายการในงบการเงิน  และการเปดเผยขอมูลในหมายเหต ุ
ประกอบงบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความครบถวนถูกตองของการบันทึกรายได  คาใชจาย  สินทรัพย  
หนี้สิน และทุน  จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี  พรอมทั้งวเิคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุม
เกษตรกร และใหคําแนะนําปรบัปรุงแกไขการปฏิบัติทางบญัชี  

(4) ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอรหรืองานเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยรวมวางระบบการ 
ตรวจสอบบญัชีหรือปรับปรงุแนวการตรวจสอบบญัชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใชเครื่องคอมพิวเตอรบันทึก
บัญชี   

(5) สงเสริมการจัดทําบัญชรีับจายในครัวเรอืน  และตนทุนประกอบอาชีพ 
(6) ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบรหิารสํานกังานโดยใชระบบ Back Office เชน โปรแกรมสารบรรณ 

โปรแกรมระบบวันทําการ  ระบบ GFMIS ฯลฯ 
(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับหมอบหมาย 

/อตัราวาง... 
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     อตัราวาง       ๒         อัตรา 

     คาตอบแทน  18,000.00     บาท 

     สทิธปิระโยชน   ตามระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และประกาศ
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2556 

     ระยะเวลาการจาง   ตามกรอบอัตรากําลงัพนักงานราชการ  และภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับ                  
โดยประเมินบุคคลเพื่อตอสญัญาทุกป 

2.  คณุสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงของผูมสีทิธสิมคัรเขารบัการเลอืกสรร 
     คณุสมบตัทิัว่ไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบ  หรอืเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมอืง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด       

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ   
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากรัฐวสิาหกจิ หรือหนวยงานอื่น      

ของรัฐ กอนการจัดจางเปนพนกังานราชการ 
(8) ไมเปนขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอื่น

ของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  กอนการจัดจางเปนพนักงานราชการ 
   หมายเหตุ  ผูทีผ่านการเลือกสรรในวันทีท่ําสญัญาจางเปนพนักงานราชการ  จะตองนํา       
ใบรบัรองแพทย  ซึง่ออกใหไมเกนิ  1  เดอืน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2553 
มายื่นดวย 

     คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 
   เปนผูไดรับวุฒปิริญญาตรทีางการบญัชี  หรือทางพาณิชยศาสตรซึ่งไดมกีารศึกษาวิชาชีพบัญช ี
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3. การรบัสมคัร 

 3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา  

ตัง้แตวนัที ่๑2 ตลุาคม ๒๕๕๙  ถงึวนัที ่20 ตลุาคม ๒๕๕๙  ในวนัและเวลาราชการ   
 
 

/3.2  หลักฐาน... 
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 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

(1) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 X 1.5 น้ิว  โดยถายไมเกิน 
1 ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร) จํานวน 3 รูป  

(2) สําเนาแสดงวุฒิการศึกษา  และสําเนาใบรายงานผลการศกึษา  ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนงที่รบัสมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  และไดรับอนมุัติจาก     
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร  คือ  วันที่  20  ตุลาคม  255๙ 
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง
ที่สถานศึกษาออกให  โดยระบสุาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรบัอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด
วันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จาํนวนอยางละ  1  ฉบับ  
(4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมคัรเพศหญิง)  หนังสือสําคัญ

ผานการเกณฑทหาร (สําหรับผูสมัครเพศชาย) ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล) ในหลกัฐานการ
สมัครไมตรงกัน) อยางละ  1  ฉบับ 

(5) หนังสือรบัรองการผานงาน จํานวน  1  ฉบับ (ถามี) 
ทัง้นี ้ ในสาํเนาหลกัฐานทกุฉบบัใหผูสมคัรเขยีนคาํรบัรองสาํเนาถกูตอง  และลงชือ่กาํกบัไวดวย 

 คาธรรมเนียมสอบ 
                     ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา  100.00  บาท                 
เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั      
ตําแหนง  แตทั้งนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสทิธิสอบ 

 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                      ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงตรงตามประกาศรบัสมัครจรงิ  และจะตองกรอกรายละเอยีด
ตางๆ ในใบสมัครพรอมทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒกิารศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงทีส่มัครเขารับการเลอืกสรร  อันมผีล
ทําใหผูสมัครสอบไมมสีิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการ
ไดเขารบัการเลอืกสรรครัง้นีเ้ปนโมฆะสาํหรบัผูนั้น  และสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณสงขลาจะไมคืนคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบ  และผูสมัครไมมสีิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

4. การประกาศรายชือ่ผูมสีทิธเิขารบัการประเมนิสมรรถนะ (สอบขอเขยีน) 
สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณสงขลา  จะประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารบัการประเมินสมรรถนะ

และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวนัที ่ 21 ตลุาคม ๒๕๕๙   ณ สํานกังานตรวจบญัชี-
สหกรณสงขลา  139/23  ถนนกาญจนวนิช ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา   และ ทาง   
Website  ของสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณสงขลา  http://songkhla.cad.go.th 

 
 
 

/5.  หลกัเกณฑ... 
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5. หลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกสรร 
            ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้
 

ประเมินครัง้ที ่ สมรรถนะ (ขอเขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1)  ความรูเกี่ยวกับการบญัช ี                                               
2)  ความรูเกี่ยวกับการสอบบัญชี                                          
3)  ความรูเกี่ยวกับพนกังานราชการ                                    
4)  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

100      
100      
50        
50  

                
สอบขอเขียน   
1              
สอบปฏิบัติ                      

2 1)  ความรูความเขาใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ตําแหนงทีส่มัครสอบ                                                                          
2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกบังานที่จะ
ปฏิบัติ เชน การทํางานเปนทีม มนุษยสมัพันธ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ความซื่อสัตย 

100 สอบสัมภาษณ 

   
              สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณสงขลา  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครัง้ที่ 1 กอน  และผูผาน
การประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1  ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 2  ตอไป 

6.  เกณฑการตดัสนิ 
ผูที่จะถือวาเปนผูมสีิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครัง้ที่ 2  จะตองเปนผูทีส่อบไดคะแนนใน

การประเมินสมรรถนะครัง้ที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 60 
ผูที่จะถือวาเปนผูทีผ่านการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละ

สมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะครัง้ที่ 1 และในครั้งที่ 2) ไมต่ํากวารอยละ 60 
 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนทีส่อบได  หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูไดคะแนนสอบ
สัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สงูกวา  ถาคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดคะแนนสอบขอเขียนมากกวา
เปนผูอยูในลําดบัทีสู่งกวา   ถาคะแนนสอบขอเขียนเทากันกใ็หผูไดรบัเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา 

ประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผานการเลอืกสรร 

   สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณสงขลา  จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับ             
คะแนนสอบ ในวันที่  28  ตุลาคม 2559  ณ  สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณสงขลา  และทาง Website  ของ
สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณสงขลา  http://songkhla.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไปนบัแตวันประกาศรบัสมัครในตําแหนงที่มลีักษณะงานเดียวกันนี้ใหม 
    
 
 

/8.  การจดั... 
 
 




